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MiSYONUMUZ

Adnan Menderes Universitesi Atca Meslek Yiiksekokulu, tlkemizi her gegen gin
daha ileriye tasimayl hedef edinmis, bilimsel ve teknolojik anlamda cagin gerektirdigi
donanimlara sahip, surekli olarak gelisime acik, tlkesini seven, doga ve cevreye karsi duyarli
ve sorumlu, meslek ve toplum etik degerlerini benimsemis ara eleman yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Gerek nitelikli ara eleman yetistirme gerekse de ulkesine sorumluluk anlayisina sahip,
etik degerlere saygili, yenilik ve degisime acik, sanayi ve is diinyas! tarafindan tercih edilen,
bulundugu yoérenin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan, Atatlirk ilke ve
devrimlerine bagh, ulusal ve uluslararasi platformda sayginliga sahip olan bir egitim kurumu
olmak.

DEGERLERIMIiZ

Atatiirk ilke ve devrimleri

Toplumsal ve mesleki etik degerler
Cevresine ve dogaya karsi sorumluluk
Yenilik ve degisime acgikhk

Yaraticilik ve takim calismasina yatkinlik
Nitelikli ve ¢agdas egitim

Nitelikli akademik ¢alisma

Ozgiiven ve hosgorii sahibi olmak

Bilimsel ve idealist olmak

Toplam kalite yonetimini benimsemis olmak

GZFT ANALIZi
Gugla Yanlarimiz
Zayif Yanlarimiz
Firsatlar
Tehditler

Gugclu Yanlarimiz:

e Kamu ve Ozel sektor deneyimine sahip, cagin gerektirdigi tiim donanimlara sahip
6gretim elemanlarimiz

e (Cagdas ve donanimli egitim ve sosyal ortamlarimiz

e Gerek akademik ve gerekse de idari personelin internet baglantili bilgisayarlara sahip
olmasi

e Tum dersliklerde projeksiyon ve bilgisayar bulunmasi nedeniyle derslerin gorsel
olarak sunulabilmesi

e EQitim programlarinda verilen derslerin ilgili 6gretim elemanlari ve paydaslarin
gorusleri dogrultusunda secilmis ve hazirlanmis olmasi

e EQitim programlarinin; is dinyasinda yasanan gelismelerle paralel olarak, sirekli
g0zden gegirilerek gtincellenmesi.

e TuUm programlarin kullanimina acik, tam donanimli gelismis 50 bilgisayarin
bulundugu bilgisayar laboratuari



e Beldemizde Atca Belediyesine bagl 150 yatak kapasiteli ve beldemize 12 km
uzaklikta bulunan Nazilli ilcesinde Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh 500 yatak
kapasiteli kiz-erkek 6grenci yurdunun bulunmasinin yani sira pek cok 6zel yurt imkani

e Ogretim elemanlarimizin kendilerini gelistirebilecekleri ve akademik Kariyerlerini
yapabilecekleri fakulte ve anabilim dallarinin tniversitemiz blnyesinde bulunmasi

e Mezun 6grencilerimizin dikey gecis yapabilecekleri fakiltelerin bulunmasi

o Yiiksekokul programlarimiza gelenlerin OSS puanlarinin yiksek olmasi

e Yiksekokulumuz biinyesinde hem personel hem de 6grencilerin saghkh beslenmesine
olanak tantyan bir yemekhane olmasi ve aktif olarak hizmet vermesi

e Yilksekokulumuz bunyesinde 6grenciler igin bir kantin bulunmasi

e Yuksekokul bunyesinde masatenisi bulunmasi

Zayif Yanlarimiz:

e Yilksekokulumuzun Aydin-Denizli karayolunun uzerinde olmasi ve ulasiminin kolay
olmasina ragmen ilgenin  blyiuk yerlesim merkezlerine nispeten uzak
olmasi(Aydin:37Km, Nazilli:12 Km)

e Yuksekokulun ilceye bagh beldede bulunmasi; 6grencilerin ana kampustan uzak
olmasi, diger vyiksekokul ve fakilte 6grencileriyle iletisim Kkurabilmelerini
zorlastirmasi ve Universite aidiyet duygularinin gelisememesi

e Kadrolu 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi

e Ogretim elemani Gcretlerinin yetersizligi

e Ogretim elemanlarinin ders yiklerinin fazlahgi ve bu nedenle bilimsel arastirmalara
yeterli zamanin ayrilamamasi

e Yiksekokul kitiiphanesinin kitap yoninden oldukca yetersiz olmasi ve kittphane
olusturulmasi cabalarinin sonugsuz kalmasi

Firsatlar:

e Meslek Yiksek okulumuzun yeni bir okul olmasi nedeniyle sirekli gelisim ve
degisime acik olmasi

e Yilksekokulumuzun sosyal ve ekonomik yonden tlkemizin ébir bdlgelerine nispeten
daha fazla gelismis Ege bolgesinde yer almasi

e Avrupa Birligi giris sirecinde ve sonrasinda yogun ihtiya¢ duyulacak olan tarim ve
hizmet sektorune yonelik programlara sahip olmamiz

e Avrupa Birligine giris surecinde yapilmasi zorunlu olan yasal diizenlemeler sonucunda
mezun 6grencilerimizin is imkanlarinin ve dolayisiyla programlarimiza olan talebin
artacak olmasi

e Toplumsal egitim ve Kkiltir seviyemizin artmasiyla dogru orantili olarak, tim
pazarlarda tuketicilerin bilingli tlketicilere donustligu gerceginden yola ¢ikildiginda
ve bu konunun éneminin her gecen giin daha fazla artmasi ile ortaya cikan egitimli ara
eleman ihtiyacinin giinden gtine artacak olmasi

e internet ve bilgisayar kullanim olanaklarimizin yilksek olmasindan dolayr hem
ogrencilerimizin hem de 6gretim elemanlarimizin ulusal ve uluslar arasi mesleki
kaynaklara kolaylikla ulasarak kendilerini mesleki bilgi ve sosyal yo6nlerden
gelistirebilmeleri

e Yuksekokulumuz egitim programlarinin gelismis uUlkelerdeki benzer programlari
akredite edebilecek bir yapida olmalari



e Universitemiz Meslek Yiiksekokullari Koordinasyon Kurulu (MEYOK) araciligiyla
diger meslek yuksekokullariyla iletisim kurup sorunlara c¢ozim Uretebilme ve
paylasim olanaginin bulunmasi

e Universite Bilimsel Arastirma Biriminin ve TUBITAK’In arastirma projelerine destegi

e Leonardo Da Vinci Egitim programlarindan yararlanma

e Ogrenci sayisinin yeni acilan programlara ve bundan sonra acilmasi distiniilen
programlara paralel olarak artmasi

Tehditler:

e Ogretim elemani sayisini arttirmada Universitelere verilen kadro yetersizligi nedeniyle
yasanilan zorluklar

e Universite yoneticilerinin siyasi otorite tarafindan belirlenip kontrol edilmek istenmesi

e Disaridan gorevlendirme yoluyla ders veren ogretim elemanlarinda sureklilik
saglanamamasi

e Daha iyi bir egitim verebilmek ve gelisen teknolojiyi yakalayabilmek igin gerekli olan
egitim ara¢c ve malzemelerinin aliminda maddi yetersizlikler nedeniyle yasanilan
zorluklar

e Universitemiz binyesinde sonradan iktisadi ve idari programlart igeren
yuksekokullarin kurulabilme ihtimali

e Ogretim elemani Gcretlerinin yetersizligi nedeniyle 6gretim elemanlarinin baska
kurumlara ya da 0zel sektére ge¢meleri, motivasyon eksiklikleri

o Ucretlerin ¢ekici olmamasi nedeniyle 6gretim elemani temininde yasanan aksakliklar,
iyi donanimli Kisilerin calismak icin tniversitelerden ziyade 6zel sektori tercih
etmeleri ve buna bagli olarak egitici ve egitim kalitesi distklugu

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Amagc-1: Yiksekokul fiziki kosullarinin gelistirilmesi, engelli 6grencilerimiz igin
asansorun faaliyete gecirilmesi

Amac-2: Yiksekokul programlarinda egitim- 6gretim kalitesini yikseltmek, Ogretim
elemanlarinin kalitesini arttirmak, yeni programlar agmak.

Amagc-3: Yiksekokulun akademik ve idari personel ihtiyacini gidermek, egitim-
ogretimi en 1yi sekilde yapabilecek sekilde her programda en az 3’er 6gretim elamani olacak
sekilde yapilanmak, hizmetleri en iyi sekilde yapabilmek igin gerekli alt yapilari hazirlamak,
ara¢ ve malzeme almak

Amagc-4: Yiksekokulumuzda Toplam Kalite Yonetimi (ISO 9001) icin calismalarda
bulunmak ve gerek 6grenci gerekse de egitimcilerin bu felsefeyi benimsemesini saglamak

Amac-5: Yuksekokul kadrosundaki akademik personelin kalitesini arttirma,
yuksekokulun 6gretim elemani ve 6grencileriyle uluslararasi iletisime girmesini saglamak

Amag-6: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve egitim yonlerinin gelistirilmesi

Amac-7: Yiksekokulun bulundugu cevre ve kurumlarla iliskilerini arttirmak



Amacg-8: Mezunlarla iletisimin glglendirilmesi, dernek olusturulmasi, sorunlarin
arastirtlip ¢6zim dretilmesi

HEDEFLER
Amac-1: Yuksek okul fiziki kosullarinin gelistirilmesi.
A-1/H-1: 2009 yili bahar déneminde yapimina baslanacak olan ve maddi sebepler
dolayisiyla yaklasik 2013 yilinda teslim edilmesi planlanan, yiizme havuzu, futbol ve atletizm
sahasl, rekreasyon alanini da iceren biyik bir spor kompleksi

Kaynak: Atca Belediyesi

Amac-2: Yuksekokul programlarinda egitim- o6gretim kalitesini yukseltmek,
ogretim elemanlarmin kalitesini arttirmak, yeni programlar agmak.

A-2/H-1: Ders programlarinin diizenli araliklarla gozden gegirilerek gtincellenmeleri

Kaynak: Yiuksekokul akademik personeli, diger ilgili yuksekokul ve fakultelerin
akademik personeli, 6zel sektor talepleri, Tarim Bakanli§i

A-2/H-2: On arastirma yaptiktan sonra talep ve Ogretim elemani vyeterliligi
dogrultusunda varolan programlarin 1l. 6gretimlerini agmak

Kaynak: Universite senatosunun onayi, akademik personel, giindiiz calisan kamu ve
0Ozel sektor calisanlar

A-2/H-3: Tum dersliklerin ve laboratuarlarin projeksiyon ve bilgisayar ile donatiimasi

Kaynak: Yuksekokul bitgesi, tniversite butcesi, Universite gelistirme dernegi, bagis
ve yardimlar

A-2/H-4: Ogrencilere aldiklari egitimi destekleyici nitelikte kurslar diizenlenmesi

Kaynak: Y lksekokul akademik personeli, diger ylksekokul ve fakiiltelerin akademik
personeli, 6zel sektor calisanlari, Tarim Bakanhgi

A-2/H-5: Ogretim elemanlarini mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik kurs
seminer ve konferanslara gondermek ve kurslar diizenlemek

Kaynak: Universitenin diger yiiksekokul ve fakilte akademik personelinden yardim,
yuksekokul butcesi, arastirma gelistirme fonlari, TUBITAK destegi, 6zel sektor katkilari

A-2/H-6: Programlarda verilen derslerin kitap ve ders notlari haline getirmek, Tim
ders notlarini elektronik ortamda ulasilabilir hale getirmek, Ders notlarinin CD’lere
aktarilmasi

Kaynak: Ogretim elemanlari, yiksekokul butcesi, Universite Bilgi islem Daire
Bagkanligi



Amag-3: Yiksekokulun akademik ve idari personel ihtiyacini gidermek, egitim-
ogretimi en iyi sekilde yapabilecek sekilde her programda en az 3’er 6gretim elamani
olacak sekilde yapilanmak, hizmetleri en iyi sekilde yapabilmek icin gerekli alt yapilari
hazirlamak, arac¢ ve malzeme almak.

A-3/H-1: Her yil programlarin ihtiya¢ 6nceligine uygun olarak mesleginde tecrubeli
bilgi ve becerisi yiiksek en az yiiksek lisans derecesine ya da 5 yillik mesleki tecriibeye sahip
2’ser 6gretim elemani almak

Kaynak: Universite rektorliigii, Gniversite yonetim kurulu, ilgili fakulteler ve
yuksekokullar

A-3/H-2: Yuksekokul idari hizmetlerinde gérev yapmak Uzere ve norm kadro
sartlarina uygun olarak her yil 1 idari personel almak

Kaynak: Unive_rsite genel sekreterligi, personel daire baskanhgi, diger kamu
kurumlari, Ozellestirme Idaresi

A-3/H-3: Yuksekokul egitim-6gretim, arastirma ve sosyal faaliyetleri ile idari
hizmetlerinde kullaniimak tizere 1 adet hizmet araci (minibis veya midibus) almak

Kaynak: Ozel sektor, Bagis ve yardimlar
Amagc-4: Yiuksekokul kadrosundaki akademik personelin kalitesini arttirma,
yuksekokulun &gretim elemani ve o6grencileriyle uluslararasi iletisime girmesini

saglamak.

A-4/H-1: Yiksekokul kadrosundaki akademik personelin tamaminin en az Yuksek
lisans seviyesinde egitimini saglamak

Kaynak: Akademik personel, ilgili fakilteler
A-4/H-2: Ogretim elemanlarini yabanci dil veya mesleki bilgi ve tecriibelerini
arttirmak amaciyla yurt ici ve yurt disi kurs ve toplantilara gondermek, yabanci tlkelerden

dgrenci ve 6gretim elemani davet etmek

Kaynak: AB lingua programi, dil kurslari, AB Leonardo Da Vinci 6gretim elemani ve
ogrenci degisimi programi, Erasmus ve Socrates Programlari

Amag-5: Ogrencilerin sosyal, kultiirel ve egitim yonlerinin gelistirilmesi

A-5/H-1: listeyen ogrencilere (belirli bir sayrya ulastiklari takdirde) dikey gecis
sinavina yonelik kurslarin diizenlenmesi

Kaynak: Yuksekokul akademik personeli, diger fakilte ve ylksekokul personeli
A-5/H-2: Ogrencileri ulusal veya uluslar arasi proje ve etkinliklere yonlendirmek

Kaynak: Program danismanlari, internet imkéanlari, AB Leonardo Da Vinci 6gretim
elemani ve 6grenci degisimi programi



A-5/H-3: Teknik gezileri arttirmak

Kaynak: Program koordinatorleri, 6gretim elemanlari, 6grenci temsilciligi, Universite
gelistirme dernegi, bagis ve yardimlar

A-5/H-4: Sosyal ve kilturel amacli gezi ve ziyaretleri arttirmak, toplantilar, eglenceler
ve sportif faaliyetler diizenlemek

Kaynak: Program koordinatorleri, 6gretim elemanlari, 6grenci temsilciligi, Universite
gelistirme dernegi, bagis ve yardimlar

Amac-6: Yiuksekokulun bulundugu cevre ve kurumlarla iliskilerini arttirmak

A-6/H-1: llge halkimin istekleri dogrultusunda toplanti, seminer veya kurslar
diizenlemek

Kaynak: Ogretim elemanlari, 06grenciler, Universitenin diger fakilte ve
yuksekokullarinda gorev yapan akademik personel, mesleki kuruluslar ve odalar, yliksekokul
konferans salonu

A-6/H-2: llcemizdeki diger kamu kurum ve kuruluslarinin istekleri dogrultusunda
toplantilar diizenlemek veya dizenlenecek toplantilara katki ve yardimda bulunmak

Kaynak: Ogretim elemanlari, 06grenciler, (niversitenin diger fakilte ve
yuksekokullarinda gérev yapan akademik personel, mesleki kuruluslar ve odalar, yliksekokul
konferans salonu

Amagc-7: Mezun olacak 6grencilerle iletisimin guclendirilmesi, mezunlar dernegi
olusturulmasi, sorunlarin arastirilip ¢6ztim tretilmesi

A-7/H-1: Mezun 6grencilerin is bulmalarini ve kurmalarini kolaylastirici dizenleme
ve tedbirlerin alinmasini saglamak amaciyla ilgili kamu ve kuruluslaryla iletisimin
saglanmasi. Ozel sektor imkanlarinin WEB sayfasinda yayinlanmasi, baski gruplari
olusturulmasi

Kaynak: Universite rektorligu, mezun 6grenciler, kaymakamlik, belediye baskanligi,
ozel sektor, meslek odalari, Universite Bilgi Islem Daire Baskanligi, Universite WEB sayfast,
yuksekokul WEB sayfasi, danismanlar

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ogrenci-Ogretim Elemani Anketleri

Butce Harcamalari

Fiziki Yapi ve Hizmet Gelisimi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Sayisindaki Degisimler

e Donem Sonu Mezun Ogrenci Sayisi

e Bilimsel Yayin Sayisi

e Uluslararasi Proje ve Programlara Katilan Ogretim Elemani ve Ogrenci Sayisi



OLCME YONTEMLERININ BELIRLENMESI

Amaglara yonelik olarak 6grenci ve 6gretim elemani performans 6l¢lim anketleri
hazirlanarak her yilsonunda yapilacaktir

Yuksekokulumuz 6grenci ve 6gretim elemani sayisal hareketliligi amaclara uygun
matematiksel hesaplamalarla her dénem sonu tespit edilecektir.

Akademik personelin egitim 6gretim ve bilimsel faaliyet raporlari yillik olarak tespit
edilecektir

HiZMETI TAKIP VE DEGERLENDIRME

Her yilsonu bitce harcamalari harcama sekillerine gére gozden gecirilecektir.
Ogrencilerin ders basari durumlari her dénem sonu tespit edilecek ve onceki
donemlerle karsilastirilacaktir.

idari personel sayisindaki hareketlilik her yilsonu gézden gegirilecekir.

Ogrencilerin staj basari durumlari her yilsonu tespit edilecektir.

Mezun 6grencilerin istihdam durumlari geri bildirim durumuna gére tespit edilecektir.
Akademisyenlerin bilimsel ¢calismalari her yil icin tespit edilecektir



